UNTERNEHMENSF'::I_HRUNG
UND ANGEWANDTE PADAGOGIK

Berufsiibergreifende Kurse
Module A, B, C, Dund E
(finden grundsatzlich am Wochenende statt)

FACHTHEORIE

Berufsspezifische Kurse
Module F, G und H
(werden prinzipiell innerhalb der Woche
abends organisiert)
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MODUL B (80 STD.)
£ Buchflihrungsmechanismen FACHTHEORETISCHE(S) MODULI(E)
S Lohnabrechnung Kurs & Examen
= Preisberechnung
Kurs & Examen
\V/ \
MODUL C (80 STD.)
£ Kommunikation FACHTHEORETISCHE(S) MODULI(E)
o] Personalfihrung Kurs & Examen
& Betriebsorganisation
Kurs & Examen
\V4 Vv
MODUL A (40 STD.)
Arbeits- und Sozialrecht
Unternehmensrecht FACHTHEORETISCHE(S) MODUL(E)
Kurs & Examen Kurs & Examen
E MODUL D (24 STD.) 0 .....................................................................
& . N
- Existenzgriindung
MODUL I*

Kurs & Examen

MODUL E (40 STD.)
Angewandte Padagogik
Kurs & Examen

Praktisches Examen

*Zuganglich unter der Voraussetzung alle Module der Fachtheorie
bestanden zu haben
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BESTEHEN DER EXAMEN DER
UNTERNEHMENSFUHRUNG UND ANGEWANDTEN
PADAGOGIK

BESTEHEN DER PRAKTISCHEN PRUFUNG

MEISTERBRIEF




