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Public cible <X PRIX
Cette formation s'adresse a tous les artisans établis au Luxembourg. d > < 185 €
Objectifs

Le feedback est un mécanisme fondamental pour notre cerveau. Il lui permet d'apprendre

et d'ajuster son fonctionnement. On estime qu'il est I'un des piliers de I'apprentissage et LANGUES
de l'intelligence collective. Pour autant, tout feedback n'est pas forcément bon a prendre @ FR

ou a délivrer. Lorsque les interactions sociales deviennent virtuelles, quelles bonnes

pratiques permettent de délivrer un feedback utile et de fluidifier les relations de travail ?

Quels peuvent étre les risques pour I'individu et le collectif d'un feedback trop rare, ou peu |
adapté ? =y DUREE
L'objectif de cette formation est de : * Décrypter les freins naturels a I'apprentissage =

continu et la collaboration en place dans les équipes

Contenu o0 cEs
- Intégrer le role précieux de pratiques qui promeuvent la cohésion d'équipe et le travail ﬁ
collectif;

- Interroger la place du droit a I'erreur et du feedback dans son équipe;
- Construire de nouvelles pratiques pour organiser le travail en groupe et encourager une
culture du feedback utile et adapté, qui favorisent le développement des compétences.

@ LIEU(X)
NS

INSCRIPTION EN LIGNE
Retrouvez toutes nos formations sur
notre site web et inscrivez-vous en
seulement quelques clics !
formations.cdm.lu/formation-
continue/formations

CONTACT

2, Circuit de la Foire Internationale
L-1347 Luxembourg-Kirchberg
B.P. 1604 - L-1016 Luxembourg

T.: (+352) 42 67 67 - 530
F.: (+352) 43 40 67
E.: formation.continue@cdm.lu

Scannez le QR-Code pour
vous inscrire !
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