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TALENT, DIVERSITÉ, DIFFÉRENCE, UNE APPROCHE
ÉCONOMIQUE ET INCLUSIVE ! EST-CE POSSIBLE EN
ENTREPRISE ?
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Public cible
Cette formation s'adresse à tous les artisans établis au Luxembourg.

Objectifs
Le handicap, sous toutes ses formes, est partout dans notre société. 10 à 15% des gens
vivent avec un handicap visible ou invisible. Dans cette sensibilisation nous aborderons
les aspects légaux et pratiques, nous traiterons de la question de la légitimité du sujet du
handicap dans l'organisation d'entreprise et de sa portée et enfin parce qu'il est courant
aujourd'hui d'utiliser des expressions telles que « changer le regard », « dépasser les
idées reçues », ou encore « déconstruire les approches stéréotypées », nous nous
attacherons à considérer ces postures comme des points de départ à l'action. Sur quoi est-
il nécessaire de s'accorder pour agir en faveur de l'inclusion et de la diversité dans nos
entreprises ?
L'objectif de cette formation est de :
  - Comment traiter ce sujet dans l'entreprise et mettre en place un politique d'inclusion
efficace ?

Contenu
- Identifier le cadre d'action de chaque acteur de l'emploi d'un point de vue légal et
pratique.
- Sur quoi est-il nécessaire de s'accorder pour agir en faveur de l'inclusion et de la
diversité dans nos entreprises ?
- Comprendre les impacts d'une inclusion contrainte et les potentiels pour l'entreprise de
l'approche du handicap par l'économique.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://formations.cdm.lu/formation-continue/formations
https://formations.cdm.lu/formation-continue/formations
http://www.tcpdf.org

