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PERSONALFUHRUNG

Public cible

Unternehmer und Fuhrungskréfte von KMU sowie Mitarbeiter der Personalabteilung

Objectifs

Nach Abschluss des Kurses werden die Teilnehmer in der Lage sein : - Einen
umfassenden Uberblick iiber das Personalmanagement zu haben.

- In der Lage sein, einem Personalmanager die Ubernahme einer Stelle zu erleichtern.

- Bei der Gewinnung von Talenten einen Unterschied machen zu kénnen.

- Die verschiedenen Konzepte in die Praxis umsetzen kénnen, sofern bestimmte Schritte
befolgt und die geltenden Gesetze eingehalten werden.

Contenu

- A. PERSONALWESEN: EINE STRATEGISCHE FUNKTION (4 Stunden)
- Die Bedeutung und Entwicklung des Personalmanagements verstehen

- Die Funktionsweise einer Personalabteilung

- Planen der Personalbeschaffung: Definition des Bedarfs und Stellenbeschreibung
- Eine gute Bewerbungsmappe analysieren und erkennen

- B. TALENTE REKRUTIEREN (4 Stunden)

- Sein Stellenangebot verfassen

- Ein Vorstellungsgespréach fiihren

- Die Einstellung und Einarbeitung des Mitarbeiters managen

- C. VERWALTUNG DER HUMANRESSOURCEN (4 Stunden)

- Mitarbeitergesprache

- Fuhren eines jahrliches Beurteilungsgesprach

- Planung der Weiterbildungen

- Die Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses erfolgreich durchfiihren

- Wege zu einem strategischen Personalmanagement
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INSCRIPTION EN LIGNE
Retrouvez toutes nos formations sur
notre site web et inscrivez-vous en
seulement quelques clics !
formations.cdm.lu/formation-
continue/formations

CONTACT

2, Circuit de la Foire Internationale
L-1347 Luxembourg-Kirchberg
B.P. 1604 - L-1016 Luxembourg

T.: (+352) 42 67 67 - 530
F.: (+352) 43 40 67
E.: formation.continue@cdm.lu

"E Scannez le QR-Code pour
Ty — - dg  Vous inscrire !
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