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5002F
FORMEZ ET ACCOMPAGNEZ VOS APPRENTI(E)S -
FORMATION POUR TUTEUR(S) EN ENTREPRISES

350 €

FR

24 h

Session - octobre
16.10.2025 - 26.01.2026

Chambre des Métiers

Public cible
Tuteurs en entreprise Patrons ou collaborateurs responsables de la formation des
apprenti(e)s en entreprise

Objectifs
La formation des apprentis représente un véritable challenge stratégique pour les
entreprises. Il s'agit de préparer les artisans de demain, de former des personnes
qualifiées en vue de garantir la pérennité des entreprises et des métiers.
A l'issue de la formation, les participants seront capables de - préparer la formation de
l'apprenti conformément au cadre réglementaire et se préparer au rôle de tuteur
- recruter, organiser l'accueil de l'apprenti dans l'entreprise, ainsi qu'un cadre de travail
propice à l'apprentissage
- structurer et mettre en place le parcours de formation de l'apprenti dans l'entreprise
- évaluer la progression pédagogique de l'apprenti et communiquer sur celle-ci de manière
constructive.

Contenu
Jour 1: - Les implications du projet d'apprentissage
- Rôle et compétences du tuteur
- Le recrutement de l'apprenti
- L'approche par compétences
- Structurer le parcours de formation en entreprise
- Méthodes, outils et recommandations pour favoriser l'apprentissage et former en
entreprise
Jour 2: - Communiquer constructivement avec son apprenti
- Motiver son apprenti et mettre en place un climat d'apprentissage motivant
- Impliquer les acteurs de l'entreprise
E-learning entre le jour 2 et le jour 3 (1,5 heures): - La formation professionnelle au
Luxembourg: sa configuration, ses acteurs, ses programmes et documents utiles
Jour 3: - Evaluer la progression pédagogique de l'apprenti
- Pratiquer l'entretien d'évaluation
- Définir un plan individualisé pour agir en tant que tuteur dans l'accueil et la formation
d'apprentis
Jour 4: - Echanges autour de la mise en place des plans d'action
- Pistes de développement complémentaires pour consolider les acquis
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